
Nr. 12.03 Neu: FIT für bibliothekarische Führungsaufgaben  

 
Zielgruppe: BibliotheksmitarbeiterInnen, die mit Führungsaufgaben in einer Biblio-

thek mit mehreren MitarbeiterInnen betraut sind 

Seminarziel: Das Seminar möchte die TeilnehmerInnen unterstützen, ihre Füh-
rungsrolle selbstbewusst und kompetent wahrzunehmen. Ausgehend 
von der Reflexion des eigenen Führungsverständnisses und eigener 
Erfahrungen, werden Methoden zur effizienten, teamorientierten Füh-
rung vermittelt. Im Mittelpunkt steht die persönliche Kommunikation in 
Gesprächen mit KollegInnen und Vorgesetzten. Es sollen aber auch 
Methoden zum Selbstmanagement bei der Wahrnehmung von Füh-
rungsposition thematisiert werden. 
In praktischen Übungen, die sich auf bibliothekarische Situationen 
beziehen, können die TeilnehmerInnen mit den vorgestellten Mög-
lichkeiten experimentieren und die Wirkung reflektieren. Der kollegia-
le Erfahrungsaustausch ist dabei ein wichtiges Element  zur Erweite-
rung der Perspektiven.  
Die Themenschwerpunkte können in Abstimmung mit den Teilnehme-
rInnen noch präzisiert werden. 

Seminarinhalt:  Zum Selbstverständnis in der Führungsrolle 
 Mitarbeiter-Gespräche zielorientiert führen  
 Planung und Reflexion von Mitarbeitgesprächen  
 Delegation von Aufgaben und Kooperation im Team  
 Arbeitsklima und Zusammenhalt im Team fördern   
 Inhalte und Themen anregend präsentieren 

Referentin: Dr. Adelheid Schramm-Meindl 

 

Termin Uhrzeit Ort Teilneh-
merzahl 

05.07 – 
06.07.2010 

09:00 – 16:00 Uhr 
08:30 – 16:00 Uhr

Wissenschaftliche Weiterbildung,  
Bergheimer Str. 58,Gebäude 4311 

8 – 12  


