
Gesundheit 163 

Nr. 9.04 Neu: Der richtige Umgang mit psychisch erkrankten 
Beschäftigten 

 
Zielgruppe: Führungskräfte, MitarbeiterInnen 

Seminarziel: Der Anteil psychischer Erkrankungen hat sich in den letzten 20 Jah-
ren vervierfacht. Auch in Betrieben gibt es Beschäftigte, die psychisch 
krank sind oder in einer schweren seelischen Krise mit Krankheits-
charakter stecken. Ängste und Unsicherheiten werden bei den Betrof-
fenen selbst als auch bei den Vorgesetzten und KollegInnen ausge-
löst, die Veränderungen in der Persönlichkeit, im Verhalten und in der 
Leistungsfähigkeit des betroffenen Beschäftigten wahrnehmen. Was 
also tun? Wie kann ein sensibler und verantwortungsvoller Umgang 
mit einer psychischen Erkrankung aussehen? 

Seminarinhalt:  Information über psychische Krankheitsbilder (Depression, Angst, 
Schizophrenie, Sucht) 

 Auswirkungen psychischer Erkrankungen auf die Arbeitssituation 
(Falldarstellungen) 

 Belastungsfaktoren als Auslöser einer psychischen Erkrankung 
(Stress, Burn-out-Syndrom, Mobbing) 

 Handlungshilfe für Krisensituationen – Was tun? 
 Diskussion 

Referentin: Dipl.-Psych. Annette Bellm, Psychosoziale Beratung  
Betriebsärztlicher Dienst des Universitätsklinikums und der  
Universität Heidelberg 

Termin Uhrzeit Ort Raum Teilneh-
merzahl 

29.06.2010 09:00 – 12:30 Uhr Alte Universität, Grabengasse 1 
Senats-

saal 
8 – 15  




