
156 Vereinbarkeit Familie und Beruf 

Nr. 8.01 Neu: Fit für den Wiedereinstieg 

 
Zielgruppe: MitarbeiterInnen, die in Elternzeit sind und ihren Wiedereinstieg pla-

nen oder gerade ihre Beschäftigung wieder aufgenommen haben  

Seminarziel: Die Elternzeit bedeutet einen persönlichen und beruflichen Einschnitt. 
Sie geht häufig mit einer Neuorientierung einher. Das Seminar soll 
Raum geben, um sich selbst mehr Klarheit zu verschaffen. Es unter-
stützt, sich mit den unterschiedlichen Erwartungen auseinander zu 
setzten und den Wiedereinstieg aktiv zu gestalten. 
 
Das Seminar besteht aus zwei Teilen, die aufeinander aufbauen. Ei-
ne Teilnahme an beiden Seminartagen ist daher notwendig. 

Seminarinhalt:  Informationen zu verwaltungsmäßigen Sachverhalten und 
zu Kinderbetreuungsmöglichkeiten 

 Was hat sich in der Elternzeit geändert?  
 Welche Stärken bringe ich mit? 
 Wie sieht meine Prioritätensetzung aus? 
 Welche neuen beruflichen Perspektiven kann ich mir erschlie-

ßen? 
 Wie erleichtere ich mir, meinem Vorgesetzen/meiner Vorgesetz-

ten und den KollegInnen den Wiedereinstieg 

Referentin: Susanne Bock, Sprachwissenschaftlerin 
Ulrike Beck, Beauftragte für Chancengleichheit 

Stornoregelung: Bitte beachten Sie, dass bei Absage Ihrer Teilnahme an diesem Kurs 
weniger als 15 Werktage vor Kursbeginn eine Stornogebühr in Höhe 
von 20,00 € erhoben wird (siehe Seite 11). 

 

Termin Uhrzeit Ort Begrenzte 
Teilnahme 

28.09. und 
26.10.2010 

09:00 – 16:00 Uhr 
Wissenschaftliche Weiterbildung, 

Bergheimer Str. 58, Gebäude 4311 
8 – 12  




