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Nr. 4.10 Bewerbungsstrategien für MitarbeiterInnen mit 
befristeten Verträgen 

Zielgruppe: MitarbeiterInnen mit befristeten Arbeitsverträgen (ca. 6 – 12 Monate 
vor Ablauf der Befristung), die nicht mehr weiterbeschäftigt werden 
können oder sich beruflich weiterentwickeln wollen. 

Seminarziel: Der Wunsch, sich beruflich weiterzuentwickeln mündet häufig in eine 
Phase der Suche nach einer neuen Stelle. Mit einer Bewerbung wer-
den das eigene Interesse an einer neuen Tätigkeit und die individuel-
le Eignung kommuniziert.  
In diesem Seminar wird an folgenden Fragestellungen gearbeitet:  
Wie bereite ich mich auf einen Wechsel vor? Welche Kompetenzen 
kann ich vorweisen? Welche Bedeutung hat meine bisherige Berufs-
erfahrung in einem anderen Arbeitsumfeld? Wo finde ich potentielle 
Arbeitgeber und wie spreche ich sie an? 
In einem Zusammenspiel aus Information, Gruppendiskussion und 
Bearbeitung eigener Bewerbungsstrategien erhalten die Teilnehme-
rInnen konkrete Tipps und lernen praktische Werkzeuge für den Be-
werbungsprozess kennen. In Übungen und Rollenspielen (z. B. zum 
Bewerbungsgespräch) werden erfolgreiche Interaktionsmöglichkeiten 
erprobt. 

Seminarinhalt:  Vorbereitung auf den Wechsel 
 Geforderte Kompetenzen kennen und eigene Kompetenzen als 

Stärken kommunizieren, Arbeitspräferenzen 
 Geeignete Stellenangebote und Arbeitgeber finden und 

identifizieren 
 Die eigene Bewerbungsstrategie festlegen 
 Professionelle Bewerbungsunterlagen für sich selbst erstellen 
 Persönliches Auftreten im Bewerbungsgespräch 
 Simulation typischer Situationen in der Bewerbungsphase 

Referent: Tobias Blank, Dipl.-Soziologe 

Anmerkung: Bitte bringen Sie zum Workshop Ihren Lebenslauf und ggf. weitere 
Bewerbungsunterlagen mit. 
Bei diesem Seminar entfällt bei der Anmeldung die Unterschrift des 
Vorgesetzten. 

Stornoregelung: Bitte beachten Sie, dass bei Absage Ihrer Teilnahme an diesem Kurs 
weniger als 15 Werktage vor Kursbeginn eine Stornogebühr in Höhe 
von 20,00 € erhoben wird (siehe Seite 11). 

 

Termin Uhrzeit Ort Raum Teilneh-
merzahl 

17.05.2010 09:00 – 16:30 Uhr
Zentrale Universitätsverwaltung, 

Seminarstr. 2, (2. OG) 
235 7 – 12  




