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Nr. 3.19 Individuelle Altersvorsorge mit der VBL 

 
Zielgruppe: MitarbeiterInnen, die in der VBL pflichtversichert sind 

Seminarziel: Der Vortrag will einen Überblick über die Leistungen der VBL bieten. 
MitarbeiterInnen können Ihre Kenntnisse zur Pflichtersicherung und 
den Möglichkeiten der freiwilligen Zusatz-Versicherungen vertiefen. 

Seminarinhalt: Die Pflichtversicherung aller Beschäftigten im öffentlichen Dienst über 
die VBL ist bestimmt durch Tarifvertrag und VBL-Satzung. 
Zusätzlich zu dieser Pflichtversicherung haben alle MitarbeiterInnen 
die Möglichkeit, freiwillige Zusatzversicherungen über die VBL abzu-
schließen. Der Vortrag bietet einen Überblick über die verschiedenen 
Angebote der VBL, die anhand von Beispielen erläutert werden. 
Inhalte sind: 
 Die Pflichtversicherung (VBLklassik):  

Rahmenbedingungen und Leistungen 
 Die freiwilligen Versicherungen (VBLextra und VBLdynamik): 

Inhalt und Unterschiede 
 Die Möglichkeiten der staatlichen Förderung (Riester-Förderung 

und Brutto-Entgeltumwandlung):  
Voraussetzungen, Sinn und Nutzen für bestimmte Zielgruppen 

Referent:  Manfred Mergl, Kundenberater der VBL 

 

Termin Uhrzeit Ort Raum Teilneh-
merzahl 

21.07.2010 09:00 – 11:00 Uhr
Zentrale Universitätsveraltung, 

Seminarstr. 2, (2. OG) 
235 8 – 15  




