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Nr. 3.13 Einstellungs- und Ernennungsverfahren  

 
Teilnahme-
voraussetzungen: 

Für MitarbeiterInnen, die die Einstellung von Beschäftigten bzw. Er-
nennung von BeamtInnen bei der Zentralen Universitätsverwaltung 
beantragen und betreuen. 

Zielgruppe:  Führungskräfte aus Wissenschaft und Administration und deren Sek-
retärInnen, die Multiplikatoren für dieses Thema in den wissenschaft-
lichen und nichtwissenschaftlichen Einrichtungen sind 

Seminarziel: Die TeilnehmerInnen werden über die gesamten Abläufe und die zu 
beachtenden Vorgaben 
 von Einstellungsverfahren bei wissenschaftlichen und nichtwis-

senschaftlichen MitarbeiterInnen und 
 von Ernennungsverfahren bei BeamtInnen im wissenschaftlichen 

Bereich 
informiert. 

Seminarinhalt:  Stellenausschreibung 
 Einstellungsantrag und erforderliche Anlagen zum Antrag, An-

tragsprüfung durch die Personalabteilung, Einstellungsvorgang 
 Ernennungsantrag und erforderliche Anlagen zum Antrag, An-

tragsprüfung durch die Personalabteilung, Ernennungsvorgang 
 Neue Personalkategorien nach dem Landeshochschulgesetz: 

JuniorprofessorIn, JuniordozentIn 
 Aufgaben und Beteiligung des Personalrats im Einstellungsver-

fahren 

ReferentInnen: Sabine Mifka, Personaldezernat 
Sandra Ott, Personaldezernat 
Andrea Klugmann, Personaldezernat 
Manfred Uhler, Personalratsvorsitzender  

Anmerkung: Vorschläge zu Optimierungsmöglichkeiten der Verfahren können ein-
gebracht werden 

 

Termin Uhrzeit Ort Raum Teilneh-
merzahl 

14.07.2010 09:00 – 12:00 Uhr
Zentrale Universitätsverwaltung, 

Seminarstr. 2, (2. OG) 
235 8 – 15  




