
58 Wissenschaft und Forschung 

Nr. 2.17 Bewerbungstraining und –beratung für 
WissenschaftlerInnen  

Zielgruppe: Post Docs und NachwuchsgruppenleiterInnen mit befristeten Arbeitsverträ-
gen (ca. 6 – 12 Monate vor Ablauf der Befristung) bzw. die nach dem Wis-
senschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVertrG) nicht mehr befristet werden 
können und eine weitere berufliche Entwicklung in außeruniversitären Ar-
beitsbereichen anstreben 

Seminarziel: Mit dem anstehenden Auslaufen des Arbeitsvertrages entscheidet sich ein 
Teil der WissenschaftlerInnen für einen beruflichen Wechsel in einen außer-
universitären Arbeitsbereich. Dies wirft jedoch eine ganze Reihe von Fragen 
auf, wie z. B.:  
Wie bereite ich mich auf einen Wechsel vor? Welche Kompetenzen verlangt 
dieser Arbeitsmarkt? Welche Bedeutung hat meine bisherige Berufserfah-
rung in einem anderen Arbeitsumfeld? Wie nutzt mir dabei meine Promoti-
on/Habilitation? Wo finde ich potentielle Arbeitgeber und herausfordernde 
Arbeitsbereiche?  
Die Beantwortung dieser Fragen bildet den Schwerpunkt in dieser Work-
shopreihe. In einem Zusammenspiel aus Information, Gruppendiskussion 
und Bearbeitung eigener Bewerbungsstrategien erhalten die TeilnehmerIn-
nen konkrete Tipps und lernen praktische Werkzeuge für den Bewerbungs-
prozess kennen. In Übungen und Rollenspielen (z.B. zum Bewerbungsge-
spräch) werden erfolgreiche Interaktionsmöglichkeiten erprobt. 

Seminarinhalt: 1. Tag 
 Vorbereitung auf den Wechsel 

 Geforderte Kompetenzen kennen und eigene Kompetenzen als Stärken 
kommunizieren, Arbeitspräferenzen 

2. Tag 
 Geeignete Stellenangebote und Arbeitgeber finden und identifizieren 

 Die eigene Bewerbungsstrategie festlegen 

 Professionelle Bewerbungsunterlagen für den außeruniversitären Ar-
beitsmarkt 

3. Tag 
 Persönliches Auftreten im Bewerbungsgespräch 

 Simulation typischer Situationen in der Bewerbungsphase 

Am 2. und 3. Tag werden nachmittags Einzelberatungen angeboten. 

Referent: Tobias Blank, Diplom-Soziologe 

Anmerkung: Bitte bringen Sie zum Workshop Ihren Lebenslauf und ggf. weitere  
Bewerbungsunterlagen mit. Bei diesem Seminar entfällt bei der Anmeldung 
die Unterschrift des Vorgesetzten. 

Stornoregelung: Bitte beachten Sie, dass bei Absage Ihrer Teilnahme an diesem Kurs weni-
ger als 15 Werktage vor Kursbeginn eine Stornogebühr in Höhe von 20,00 € 
erhoben wird (siehe Seite 11). 

 

Termin Uhrzeit Ort Raum Teilneh-
merzahl 

21.06., 28.06. und 
05.07.2010 

09:00 – 16:30 Uhr 
Zentrale Universitätsverwaltung, 

Seminarstr. 2, (2. OG) 
235 8 – 12  




