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Nr. 1.04 Change Management im praktischen Projektumfeld –  
Für Veränderungen motivieren, Betroffene zu Beteiligten 
machen 

 
Zielgruppe: Führungskräfte, GeschäftsführerInnen wissenschaftlicher Einrichtun-

gen, Post Docs, NachwuchsgruppenleiterInnen, ProfessorInnen, Mit-
arbeiterInnen, die aktiv an Projekten beteiligt und verantwortlich sind, 
z. B. als Projektleiter, Teilprojektleiter oder Auftraggeber 

Seminarziel: Die TeilnehmerInnen kennen und verstehen die Grundlagen von Be-
teiligungs- und Kommunikationsprozessen in Projekten und können 
die wichtigsten Elemente davon in der Praxis umsetzen. Der Fokus 
wird auf den Menschen im Projekt gerichtet. 

Seminarinhalt:  Der „Faktor Mensch“ im Projekt:  
Verstehen, Akzeptanz und Kommunikation als Erfolgsfaktoren in 
Projekten 

 Veränderungen erfolgreich gestalten:  
Der Change Management Ansatz in der praktischen Umsetzung 

 Barrieren im Change Management:  
Vom „Kennen und Können“, vom Wollen und Sollen“ 

 Widerstände und Konflikte im Projekt:  
Wie erkennt man sie und wie geht man mit ihnen um? 

 Entwicklung eines persönlichen Leitfadens für die Umsetzung in 
der Praxis 

Referentin: Ilka Schaech 
TCI Transformation Consulting International GmbH 

Stornoregelung: Bitte beachten Sie, dass bei Absage Ihrer Teilnahme an diesem Kurs 
weniger als 15 Werktage vor Kursbeginn eine Stornogebühr in Höhe von 
20,00 € erhoben wird (siehe Seite 11). 

 

Termin Uhrzeit Ort Raum Teilneh-
merzahl 

18.06.2010 09:00 – 17:00 Uhr
Zentrale Universitätsverwaltung, 

Seminarstr. 2, (2. OG) 
235 8 – 12  




